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ATA DA OITAVA REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DA FACULDADE
DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA,
REALIZADA NO DIA SETE DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE. No
sétimo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte, as nove horas e dezessete minutos, na sala
virtual https://meet.google.com/uuo-pdpb-kaj, reuniram-se, sob a presidéncia da professora doutora
Lucia Cristina Cavalcante da Silva, o professor doutor Normando José Queiroz Viana e a professora
doutora Katerine da Cruz Leal Sonoda. PROFESSORES QUE JUSTIFICARAM AUSKENCIA:
professora doutora Mayara Barbosa Sindeaux Lima por estar em licenga maternidade e o professor
doutor Roberson Geovani Casarin, que estava acompanhando familiar em cirurgia. 1. ABERTURA E
VERIFICACAO DE QUORUM. 2. APROVACAO DE ATAS. 3. INFORMES. 4.
PROPOSICOES. 5. LEITURA DO EXPEDIENTE. 6. ORDEM DO DIA. 6.1 PROPOSTAS DE
ACOES DA FACULDADE DE PSICOLOGIA PARA INTEGRAR O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE - IESB. 7. O QUE OCORRER. 8. ENCERRAMENTO.
Com a palavra, a diretora da Faculdade de Psicologia, professora Lucia iniciou a reunido dando boas-
vindas aos membros presentes e informando que a convocacgao foi enviada via e-mail. 1. ABERTURA
E VERIFICACAO DE QUORUM. Houve quérum 2. APROVACAO DE ATAS. A professora
Katerine da Cruz Leal Sonoda fez a leitura da Ata da Sétima Reunido Ordinaria do NDE, a qual foi
aprovada por unanimidade. 3. INFORMES. Nio houve. 4. PROPOSICOES. Nio houve proposi¢des.
5. LEITURA DO EXPEDIENTE. A professora Lucia leu o expediente do dia, informando que foi
enviado por e-mail anteriormente. 6. ORDEM DO DIA. 6.1 PROPOSTAS DE ACOES DA
FACULDADE DE PSICOLOGIA PARA INTEGRAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DA UNIDADE - IESB. A professora Lucia Cavalcante iniciou dizendo que teve reunides com a
professora Katerine Sonoda e estas pensaram algumas agdes, seguidas de suas metas, para o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU). A partir dessa primeira rodada de sugestdes, ambas trouxeram
treze acOes e treze metas para serem discutidas no NDE. Cada uma das a¢des foi posta em discussdo
¢ amplamente debatida. Decidiu-se que ndo serdo propostas a¢des para todos os indicadores, mas sim
apenas para aqueles que poderdo ajudar a gestdo. Algumas agdes propostas geraram debate intenso
entre os membros presentes, sobretudo a agdo que diz respeito ao indicador 4 (Indice de cursos de
graduacao com disciplinas focando sustentabilidade e ambiente). Trata-se de uma questao importante
no contexto amazonico e o curso de Psicologia precisa se organizar para conseguir oferecer Ensino,
Pesquisa e Extensao levando em conta as especificidades, dificuldades e potencialidades da regido. A
professora Lucia Cavalcante sugeriu propormos a criagdo de uma nova disciplina, que leve em
consideragdo a psicologia e os povos tradicionais. No mesmo sentido, o professor Normando Viana
propods que o NDE poderia reorganizar as ementas de algumas disciplinas, incluindo trabalho de campo
e “rotas” de pesquisas em disciplinas ja existentes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Ventilou-
se a possibilidade de fazer uma rota indigena, uma rota quilombola, uma rota rural ¢ outras em
diferentes municipios do Sul e Sudeste do Para. A reestruturagdo do Curso e do PPC devera levar em
conta o que foi discutido na presente reunido. Ao fim da reunido, foram apontadas doze agdes e suas
respectivas metas. Estas estdo descritas como anexo na tabela abaixo e s@o parte indissociavel dessa
ata. Este material serd enviado previamente e discutido posteriormente também na 7* Reunido
Ordinaria da FAPSI. 7. O QUE OCORRER. Nio houve. 8. ENCERRAMENTO. Nada mais a tratar,
apresidente do NDE, professora Lucia Cristina Cavalcante da Silva, agradeceu a participacao de todos
¢ as doze horas e vinte minutos deu por encerrada a oitava reunido do NDE do ano de dois mil e vinte
da Faculdade de Psicologia. Eu, Katerine da Cruz Leal Sonoda, lavrei a presente ata, que sera lida e
aprovada.
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ANEXO: ACOES PROPOSTAS PELO NDE PARA O PDU-IESB

Objetivo estratégico

Acao

Indicador

Meta

Responsavel

Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensao na
perspectiva da
promocado da cidadania,
do desenvolvimento
regional, da inclusdo
social, da diversidade e
do respeito ao meio
ambiente

Indicador 1: Conceito Enade (CE) médio

Avaliagdes interdisciplinares e
continuas, voltadas para os

componentes da prova ENADE com

menos pontuagdo no dltimo exame

Aumentar em 30 % o desempenho dos
discentes no ENADE

NDE Psicologia

Oficinas de escrita académica

Capacitar discentes na habilidade
escrita

NDE Psicologia

Indicador 4:Indice de cursos de graduacio
com disciplinas focando sustentabilidade e
ambiente

Formacao continuada docente em
temas que foquem: "Psicologia,
sustentabilidade e meio ambiente”

Ampliar em 100% a discussdo da
tematica nos componentes
curriculares, projetos, programas e
demais a¢des da FAPSI

Indicador 4:Indice de cursos de graduacio
com disciplinas focando sustentabilidade e
ambiente

Educacgdo continuada docente em
aspectos tedricos-interventivos,
psicolégicos e interdisciplinares
com povos tradicionais e outros
coletivos

Promover aproximagio com trés
comunidades indigenas e ribeirinhas
da regiao

Indicador 5: Indice de ingressantes cotistas
(modalidade), em relagdo ao total de
ingressantes

Identificagdo, monitoramento e
fortalecimento do desempenho
académico dos/as alunos/as
cotistas

Aumentar em 30 % o desempenho dos
discentes cotistas nas disciplinas
durante o curso
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Indicador 21: Existéncia de mecanismos
adequados para conhecer a opinido dos
egressos

Criacdo e manuteng¢do do Banco de
talentos dos egressos

Aumentar em 30 % o desempenho dos
discentes cotistas nas disciplinas
durante o curso

Indicador 25 : Percentual de incremento no
numero de obras digitais adquiridas

Compra e ampla divulgagao de
acervo digital

Adquirir o acesso a periédicos
internacionais e/ou editoras
especializadas em psicologia (APA,
ArtMed, e outros)

Indicador 25 : Percentual de incremento no
numero de obras digitais adquiridas

Nosso sebo (campanhas de
doagdes)

Aumentar em 10% o atual acervo
fisico de livros de Psicologia, por meio
de doagdes

Indicador 26: Percentual de incremento no
numero de obras impressas adquiridas

Ampliar acervo fisico da biblioteca
de Psicologia

Comprar 200 exemplares de livros de
Psicologia

Expandir a oferta do
ensino de graduagio e
pos-graduacdo, com
qualidade

Indicador 29: Percentual de incremento na
ocupacio de vagas ociosas

Ofertar e monitorar vagas
MOBIn/MOBEX

Ofertar até 10% das vagas para
MOBIn/MOBEX

Promover e
desenvolver a extensao,
integrada ao ensino e a
pesquisa, voltada para o
desenvolvimento local e
regional sustentavel e
equanime

Indicador 42: Nimero de professores da rede
publica atendidos por programas e projetos
de formacdo continuada

Satde mental de quem ensina:
Escutando professores da SEC EDU

Ofertar grupos de apoio, grupos focais,
cursos, oficinas e palestras

Indicador 45: Porcentagem de Projetos
Pedagégicos de Curso (PPC) que
integralizaram nos curriculos atividades
conjuntas de extensdo e pesquisa

Criar Grupo de trabalho para
propor a curriculariza¢do da
extensao

Inserir 10% da carga hordaria total do
curso em atividades extensionistas

Fortalecer e diversificar
as iniciativas de
assisténcia e integracdo
estudantil visando a
permanéncia dos
discentes, mobilizando
todas as areas da
Unifesspa

Indicador 52: Taxa de sucesso na graduac¢do
(TSG)

Pleitear vaga para Psic6logo técnico

Realizar Concurso Publico para
Técnico em Psicologia (NUPSI)
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